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L’INSERTION  
PAR L’ACTIVITÉ ECONOMIQUE

L’Insertion par l’Activité Economique (IAE) a émergé à la fin des années 
1970 pour devenir en 1998, avec la loi de lutte contre les exclusions, 
un secteur économique reconnu et inscrit officiellement dans le Code 
du Travail.

Article L.5132-1 du Code du Travail :

« L’Insertion par l’Activité Economique a pour objet de permettre à 
des personnes sans emploi, rencontrant des difficultés sociales et 
professionnelles particulières, de bénéficier de contrats de travail en 
vue de faciliter leur insertion professionnelle.

Elle met en œuvre des modalités spécifiques d’accueil et 
d’accompagnement.

L’Insertion par l’Activité Economique, notamment 
par la création d’activités économiques, contribue 
également au développement des territoires ». 

Sa mise en œuvre s’opère par le biais des Structures de 
l’Insertion par l’Activité Economique conventionnées 
par l’Etat. 

QU’EST-CE  
QU’UNE SIAE ?

LES SIAE SONT DES STRUCTURES CONVENTIONNÉES PAR L’ETAT.

Leur mission principale consiste à accompagner les personnes 
en insertion dans l’élaboration et la consolidation de leur projet 
professionnel et dans l’acquisition d’une expérience nécessaire dans 
l’accès au marché du travail.

A partir de méthodes et d’outils adaptés, elles développent les 
compétences de ces personnes à travers l’exercice d’une activité 
professionnelle.

LES SIAE SONT À LA FOIS UN ACTEUR ÉCONOMIQUE ET UN EMPLOYEUR.

Elles réalisent leur activité économique en embauchant des personnes 
jusque-là exclues du marché de l’emploi ; elles leur proposent un 
contrat de travail à durée déterminée d’insertion (CDDI), complété par 
un accompagnement social et professionnel adapté, et le cas échéant, 
par une formation sur mesure.

LES SIAE INTERVIENNENT DANS DES DOMAINES VARIÉS.

En tant qu’acteurs économiques, elles sont avant tout  
caractérisées par leur savoir-faire dans leur secteur  
d’activité.

Enfin, quel que soit leur secteur d’activité,  
les SIAE ont toutes la spécificité d’être porteuses  
d’un projet social.
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LES SIAE FONT-ELLES  
UNE CONCURRENCE DÉLOYALE  

AUX ENTREPRISES ?non
Les SIAE commercialisent des biens et des services tout en respectant  

les règles du marché qui s’appliquent à toute entreprise :  
le prix, la qualité du service, la satisfaction du client, les délais…

Elles répondent à ces exigences avec des salariés qui présentent  
des difficultés d’accès à l’emploi.  

C’est pourquoi elles perçoivent des subventions, notamment pour la prise 
en charge des frais supplémentaires liés à l’accompagnement  

spécifique mis en place au sein de chaque SIAE.
 De plus, les entreprises d’insertion, ainsi que d’autres SIAE,  

sont soumises au même régime fiscal que les sociétés  
commerciales (TVA, charges, impôts  

sur les bénéfices…).

LES SIAE 
 SONT-ELLES DES  

ACTEURS SOCIAUX ?non
Les SIAE sont des acteurs socio-
économiques : elles travaillent 

en partenariat avec les acteurs  
de l’emploi et les acteurs  
économiques du territoire.
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LES SALARIÉS  
DES SIAE SONT-ILS 

COMPÉTENTS ?oui
Le rôle de la SIAE est d’encadrer  

et de former ses salariés. Par  
son activité, la SIAE leur permet  

de développer des  
compétences  
transférables.

COMBATTRE 
LES IDÉES  
REÇUES

LES DIFFÉRENTES FORMES DE SIAE

L’Insertion par l’Activité Economique est composée de 4 types de structures 
conventionnées par l’Etat :

• L’Atelier et Chantier d’Insertion (ACI)
• L’Association Intermédiaire (AI)
• L’Entreprise d’Insertion (EI)
• L’Entreprise de Travail Temporaire d’Insertion (ETTI)

Il existe 2 grandes familles de SIAE :

• LES SIAE PRESTATAIRES DE BIENS ET DE SERVICES

Il s’agit des chantiers d’insertion et des entreprises d’insertion.

Les ACI exercent une activité à but non lucratif. Il s’agit principalement 
d’une activité d’utilité sociale répondant à des besoins collectifs non 
satisfaits, ou d’une activité de production de biens et services dont les 
recettes de commercialisation ne doivent pas dépasser un certain seuil.

Les EI font partie du secteur concurrentiel et sont soumises aux mêmes 
règles que les entreprises.

• LES SIAE PROPOSANT LA MISE À DISPOSITION DE PERSONNEL

Il s’agit des AI et des ETTI.

Les AI mettent à disposition du personnel auprès des entreprises, des 
collectivités, des associations, des établissements publics et des particuliers 
en leur qualité d’organismes de services à la personne.

Les ETTI proposent des missions d’intérim et sont soumises à la 
règlementation relative au travail temporaire. 
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LES MISSIONS DES SIAE

LA MISSION DES SIAE EST À LA FOIS ÉCONOMIQUE ET SOCIALE :

• ÉCONOMIQUE : Les SIAE produisent des biens et des services en 
vue de leur commercialisation. Leurs activités doivent permettre leur 
équilibre financier. Elles établissent sur leur territoire des partenariats 
avec des clients: collectivités, entreprises,particuliers, associations.

• SOCIALE : Les SIAE proposent à leurs salariés un suivi et un 
encadrement adaptés au projet professionnel et aux besoins des 
personnes. C’est à ce titre qu’elles bénéficient d’aides financières de 
l’Etat, et pour certains types de structure du Conseil Départemental de 
la Manche et du Fonds Social Européen.  

LES SIAE SONT DES SPÉCIALISTES DE L’ACCOMPAGNEMENT VERS 
L’EMPLOI.

Cet accompagnement est réalisé par des professionnels 
expérimentés appelés « encadrants », « accompagnateurs » ou 
« chargés d’accompagnement ».

Dès son entrée dans la SIAE, le salarié bénéficie d’un 
accompagnement personnalisé qui va lui permettre d’actualiser et 
de développer ses compétences.

Mais l’accès à l’emploi suppose de lever certains freins au parcours 
d’insertion : difficultés d’ordre matériel, social ou en lien avec la santé. 
L’accompagnement professionnel doit donc aller de pair avec un 
accompagnement social qui peut être assuré au sein de la structure.  
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LES STRUCTURES DE LA MANCHE
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ASTRE ENVIRONNEMENT 
BRETTEVILLE 

Date de création : 1993

 SUPPORT D’ACTIVITÉ 

•�Entretien et aménagement  
de cours d’eau, de chemins  
de randonnées

•�Entretien des espaces naturels  
et aménagements

•�Collecte raisonnée  
des macro-déchets des plages

•�Travaux paysagers et entretien 
d’espaces verts

•�Maçonnerie traditionnelle, 
menuiserie paysagère 

•�Second œuvre bâtiment : 
peinture, pose de revêtement …

 DONNEURS D’ORDRES 

• Collectivités

• Associations

• Entreprises

70 Chemin des Brûlés 
50110 BRETTEVILLE EN SAIRE 

astre.environnement862@orange.fr 
02.33.10.02.49
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 LES STRUCTURES  DU COTENTIN

 LES ATELIERS ET CHANTIERS D’INSERTION 

CHERBOURG-EN-COTENTIN 
AU FIL DE L’EAU  
CCAS 
FIL ET TERRE (5 établissements)

ASTRE SERVICES 
TREMPLIN SERVICES

ECORECA
LA CONCIERGERIE SOLIDAIRE  
DU COTENTIN
LAV'AUTO BIO

ID’EES INTERIM

BRETTEVILLE 
ASTRE ENVIRONNEMENT 

VALOGNES
FIL ET TERRE

ASTRE SERVICES

BARNEVILLE-CARTERET
ASTRE SERVICES

FIL ET TERRE

LES PIEUX
FIL ET TERRE

FLAMANVILLE
CONCIERGERIE 
SOLIDAIRE DU 
COTENTIN

BEAUMONT-HAGUE
FIL ET TERRE  
(2 établissements)

ECORECA

BRICQUEBEC
FIL ET TERRE

ATELIERS ET CHANTIERS D’INSERTION

ENTREPRISES D’INSERTION (EI)

ASSOCIATION INTERMÉDIAIRE (AI)

ENTREPRISE DE TRAVAIL TEMPORAIRE D’INSERTION (ETTI)



AU FIL DE L’EAU 
CHERBOURG-EN-COTENTIN

Date de création : 1992

 SUPPORT D’ACTIVITÉ 

•�Atelier Art et culture :  
fabrication de mobilier  
et décors en carton

 CLIENTS 

• Collectivités

• Associations

• Entreprises 

• Particuliers 

Espace d’activités de l’Amont Quentin 
1 Rue de Strasbourg - 50100 CHERBOURG-EN-COTENTIN 

www.asso-aufildeleau.org 
contact@asso-aufildeleau.org - 02.33.43.07.74 

https://facebook.com/aufil.deleau.927/

CCAS 
CHERBOURG-EN-COTENTIN

Date de création (ACI) : 1991

 SUPPORT D’ACTIVITÉ 

• �Travaux d'entretien des espaces 
naturels et de valorisation  
sur la commune déléguée 
d'Equeurdreville-Hainneville

 DONNEURS D’ORDRES 

• �La collectivité pour  
ses besoins propres

Place Hippolyte Mars  
EQUEURDREVILLE HAINNEVILLE 

50120 CHERBOURG-EN-COTENTIN 
02.33.53.96.48 
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FIL ET TERRE 
CHERBOURG-EN-COTENTIN

5 bis rue Paul Doumer
50100 CHERBOURG-EN-COTENTIN

https://www.facebook.com/filetterre 
contact@fil-et-terre.fr 

 02.33.78.15.00

BARNEVILLE
02.33.04.17.72

CHERBOURG-EN-COTENTIN 
02.33.93.31.23 

contact@astreservices.fr

VALOGNES 
02.33.95.06.91

ASTRE SERVICES 
CHERBOURG-EN-COTENTIN
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 LES ATELIERS ET CHANTIERS D’INSERTION  LES ASSOCIATIONS INTERMÉDIAIRES 

Date de création : 1985

 MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL  
 SUR LE TERRITOIRE DU COTENTIN POUR 

depuis + 30 ans

depuis + 30 ans

Date de création : 1995

 SUPPORT D’ACTIVITÉ 

•�RECYCLERIE :
- �collecte, tri, valorisation et vente de 
produits à usage domestique (vêtements 
et accessoires, livres, jouets, articles de 
puériculture, linge de maison, meubles, 
électroménager, produits alimentaires...).

- �9 boutiques sur le Cotentin, à Barneville-
Carteret, Beaumont-Hague, Bricquebec, 
Cherbourg-en-Cotentin, Les Pieux, 
Valognes.

• �PRODUCTION MARAICHERE BIO  
À LA HAGUE: vente en paniers et 
boutique

 CLIENTS 

• Collectivités 

• Particuliers

• Restaurateurs

• Entreprises

• Associations



TREMPLIN SERVICES 
CHERBOURG-EN-COTENTIN
Date de création : 1987

54 boulevard Schuman - BP 435
50104 CHERBOURG-EN-COTENTIN

www.tremplin-services.com
tremplinservices@orange.fr 

02.33.53.56.20

ECORECA 
CHERBOURG-EN-COTENTIN

 LES ASSOCIATIONS INTERMÉDIAIRES  LES ENTREPRISES D’INSERTION 

Date de création : 1996

 SUPPORT D’ACTIVITÉ 

•Entretien d’espaces naturels

•.�Rénovation et maçonnerie pierre sèche 

 CLIENTS 

• Collectivités

• Particuliers

• Entreprises

• Associations

26 rue des Fougères 
50110 CHERBOURG-EN-COTENTIN 

http://maconnerie-pierre-seche.fr/ 
o.longueval@orange.fr  

02.33.43.94.72
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LA CONCIERGERIE SOLIDAIRE 
CHERBOURG-EN-COTENTIN

Date de création : 2011

 SUPPORT D’ACTIVITÉ 

• �Conciergerie d’entreprises : 
nettoyage et repassage  
du linge, livraison de paniers  
de fruits et légumes bio  
ou conventionnels, de pain, 
de viande issus de petits 
producteurs en circuit court.

• �Conciergerie privée : gestion des 
locations saisonnières et courts 
séjours (remise des clefs, état des 
lieux, ménage, renseignements) 
et accompagnement des hôtes 
pour la découverte du Cotentin.

• �Conciergerie seniors : offre de 
bouquet de service sur mesure 
pour le maintien à domicile des 
personnes âgées en milieu rural 
(livraison de courses, accès à 
la culture, petites réparations,  
visites de courtoisie, livraison de 
médicament…).

 CLIENTS 

• Collectivités

• Entreprises 

• Particuliers 

26 rue des Fougères 
50110 CHERBOURG-EN-COTENTIN 

http://conciergerie-solidaire-cotentin.fr/ 
contact@conciergerie-solidaire-cotentin.fr 

02.33.43.94.72

LAV’AUTO BIO 
CHERBOURG-EN-COTENTIN

lav

aut

bio
préparation
esthétique 
de véhicules

LAV
AUT

B
IO

préparation esthétique de véhicules

AU
Tpréparation 

esthétique 
de véhicules

LAV

BIO
LAV
U
T

BI0
préparation esthétique de véhicules

Date de création : 2008

 SUPPORT D’ACTIVITÉ 

• �Préparation esthétique et 
nettoyage de véhicules,

• Polish carrosserie,

• Réparation de rayures.

 CLIENTS 

• �Concessionnaires

• Entreprises

• Particuliers

26 rue des Fougères 
50110 CHERBOURG-EN-COTENTIN 

http://lavage-voiture-cherbourg.fr/ 
o.longueval@orange.fr 

02 33 43 94 72
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ID’EES INTERIM 
CHERBOURG-EN-COTENTIN

Date de création : 2009

 SUPPORT D’ACTIVITÉ 

Travail temporaire :
• Bâtiment et travaux publics, 
• Industrie,
• Logistique,
• Commerce et service 

 DONNEURS D’ORDRES 

• Entreprises

• Collectivités

Centre d’affaire Atlantique
27 rue Dom Pedro 

50100 CHERBOURG-EN-COTENTIN
http://www.groupeidees.fr/ideesinterim/

interim.cherbourg@groupeidees.fr 
02.33.20.02.10

 L’ENTREPRISE DE TRAVAIL TEMPORAIRE D’INSERTION 
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 LES STRUCTURES  
 DU CENTRE MANCHE 

ATELIERS ET CHANTIERS D’INSERTION

ENTREPRISES D’INSERTION (EI)

ASSOCIATION INTERMÉDIAIRE (AI)

ENTREPRISE DE TRAVAIL TEMPORAIRE D’INSERTION (ETTI)
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LA HAYE DU PUITS
ABEC

PERIERS
AFERE

CRÉANCES
MANCHE POMME 
DE TERRE

COUTANCES
AFERE 
ACCUEIL EMPLOI
TRI TOUT SOLIDAIRE 
DU PAYS DE 
COUTANCES

CARENTAN
ABEC

 AFERE

SAINT-LÔ
CCAS

 IPE
ID’EES INTERIM

LA MEAUFFE
CONQUÉRANTS 
ET BÂTISSEURS 

AGNEAUX
IPE ENVIRONNEMENT 
TRI TOUT SOLIDAIRE 
PROPULSION



Date de création : 1993

 SUPPORT D’ACTIVITÉ 

•�Collecte, tri et vente de textile, 
de vaisselle, meuble et petit 
électroménager.

•�Des boutiques à Périers, 
Coutances et Carentan

 CLIENTS 

• Particuliers 

16 place du Général Leclerc 50190 Périers 
https://afere-manche.fr/ 

https://fr-fr.facebook.com/AfereManche/ 
afere.ci@wanadoo.fr  

02.33.07.41.65

AFERE 
CHERBOURG-EN-COTENTIN

 LES ATELIERS ET CHANTIERS D’INSERTION 

ABEC 
CARENTAN LES MARAIS

                    de Carentan 
               Association du Bassin d'Emploi 

Date de création : 1993

 SUPPORT D’ACTIVITÉ 

• �Entretien d’espaces naturels (faucardage de rivières, entretien de chemins 
pédestres, entretien de zones humides,...) et d’espaces verts

• �Aménagement d’espaces publics
• Travaux sur petit patrimoine bâti

• Boutique de meubles

 CLIENTS  

• Collectivités • Entreprises • Associations  
• �Particuliers :  uniquement pour la vente  

de meubles

Maison de l’Action Sociale et de l’Emploi 
28 rue 101ème Airborn BP435 50500 CARENTAN LES MARAIS 

abec@wanadoo.fr 
02.33.71.95.24

 LES ATELIERS ET CHANTIERS D’INSERTION 
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CONQUÉRANTS & BÂTISSEURS 
LA MEAUFFE

Date de création : 1993

 SUPPORT D’ACTIVITÉ 

• �Entretien des espaces verts
• Entretien du petit patrimoine
• Nettoyage de locaux
• Nettoyage de maillots de sports

 CLIENTS 

• Collectivités

• Entreprises

• Associations

4 les Petits Esserts - 50880 LA MEAUFFE 
delphine.michel7@orange.fr 

02 33 55 07 50

CENTRE COMMUNAL  
D’ACTION SOCIALE SERVICE PASTEL 
SAINT-LÔ

Date de création (ACI) : 1989

 SUPPORT D’ACTIVITÉ 

• �Entretien de produits textiles (lingerie) pour les services de la Mairie, 
les structures du  CCAS (EHPAD,…), les services de Saint-Lô Agglo 
(crèches …), etc.

• �Réalisation de travaux d’entretien des locaux du CCAS et de la Ville 
et du matériel (réparations diverses, peinture,…) 

• �Entretien et réparation des aires de jeux municipales

• Entretien d'espaces verts 

• �Aide logistique aux services municipaux et aux structures associatives

• �Préparation et distribution des colis d’aide alimentaire  
(respect des règles d’hygiène, …) 

• �Gestion de la « banque »  
du meuble : enlèvement, 
distribution des dons auprès  
de familles en difficultés  
sociales. 

CLIENTS 

La collectivité pour  
ses besoins propres

CS 17008 50008 SAINT-LÔ CEDEX 
ccas@saint-lo.fr  
02.33.72.04.78

 LES ATELIERS ET CHANTIERS D’INSERTION 
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IPE ENVIRONNEMENT 
AGNEAUX

Date de création : 1993

 SUPPORT D’ACTIVITÉ 

• �Entretien des espaces 
verts : tonte, taille, abattage, 
désherbage, plantation

• �Aménagements paysagers : 
clôtures, mobiliers et maçonnerie

• �Espaces naturels : entretien 
des chemins de randonnées et 
surveillance des voies vertes du 
département

• �Cours d’eau : aménagement, 
entretien et restauration

 CLIENTS 

• Collectivités

• Entreprises

• Associations

Rue Barthélémy Thimonnier  
ZAC de la Croix Carrée 50180 AGNEAUX 

ipe.env50@orange.fr  
 02.33.72.20.93

31Q rue Guillaume Michel 50180 AGNEAUX 
http://tritoutsolidaire.fr/ 
tritoutsolidaire@orange.fr 

02.33.05.83.86

TRI TOUT SOLIDAIRE 
AGNEAUX

 LES ATELIERS ET CHANTIERS D’INSERTION  LES ATELIERS ET CHANTIERS D’INSERTION 
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Date de création : 2005

 SUPPORT D’ACTIVITÉ 

RESSOURCERIE :

• �Collecte d’objets en apport volontaire, 
sur rendez-vous chez les particuliers et en 
déchetterie,

• �Valorisation de ces objets par le réemploi,  
la réutilisation  et le recyclage,

• �Revente d’objets à petits prix,

• �Sensibilisation et éducation à 
l’environnement et la réduction  
des déchets.

 CLIENTS 

• Particuliers

• Associations

• Entreprises

• Collectivités 

 



ACCUEIL-EMPLOI 
COUTANCES

Date de création : 1988

 SUPPORT D’ACTIVITÉ 

Mise à disposition de personnels pour  
des prestations telles que :

• �Entretien des locaux et des espaces verts

• �Hôtellerie – restauration

• �Second-œuvre bâtiment

• �Maraîchage, agriculture, conchyliculture

• �Secrétariat, inventaires, distribution  
de publicité

• �Manutention, conditionnement

18 avenue de la République 50200 COUTANCES 
secretariat@accueil-emploi.fr 

02.33.19.10.80

3rue Léon Déries BP 340 
50010 SAINT-LÔ CEDEX 

https://www.ipe-services-personne-50.fr/ 
ipe50@wanadoo.fr 

 02.33.72.56.60

IPE 
SAINT-LÔ
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Date de création : 1985

 SUPPORT D’ACTIVITÉ 

• �Entretien du logement et du linge

• �Garde d’enfant de plus de 3 ans

• �Jardinage

• �Petits travaux de bricolage

• �Entretien de locaux professionnels

• �Petites manutentions

 CLIENTS 

• Entreprises
• Collectivités
• Associations
• Particuliers
 

 LES ASSOCIATIONS INTERMÉDIAIRES  LES ASSOCIATIONS INTERMÉDIAIRES 

 CLIENTS 

• Entreprises
• Collectivités
• Associations
• Particuliers



MANCHE POMME DE TERRE 
CRÉANCES

Date de création : 2011

 SUPPORT D’ACTIVITÉ 

• Transformation de légumes

 CLIENTS 

• Collectivités
• Entreprises
• Associations 
• Restaurateurs 

180 rue du Moulin à vent 50710 CREANCES  
manchepommedeterre@orange.fr 

02.33.07.32.56

31ter rue Guillaume Michel 50180 AGNEAUX 
propulsion50@sfr.fr 

02.33.72.09.90

PROPULSION  
LE GARAGE SOLIDAIRE  
AGNEAUX
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Date de création : 2016

 SUPPORT D’ACTIVITÉ 

• Réparation de véhicules

• Vente de véhicules d’occasion

 CLIENTS 

• Particuliers 
• Entreprises
• Associations
 

 LES ENTREPRISES D’INSERTION  LES ENTREPRISES D’INSERTION 



TRI-TOUT SOLIDAIRE 
PAYS DE COUTANCES

Date de création : 2009

 SUPPORT D’ACTIVITÉ 

RESSOURCERIE :

• �Collecte d’objets en apport volontaire,  
sur rendez-vous chez les particuliers et  
en déchetterie,

• �Valorisation de ces objets par le réemploi,  
la réutilisation  et le recyclage,

• �Revente d’objets à petits prix,

• �Sensibilisation et éducation à  
l’environnement et  la réduction  
des déchets.

14 rue du Haut Mesnil 50200 SAINT PIERRE DE COUTANCES 
https://fr-fr.facebook.com/pages/category/Local-Business/Tritout-Pays-de-Coutances-217925548691503/ 

tritoutcoutances@orange.fr 
02.33.45.87.39

Pépinière d’entreprise 
 675, rue promenade des ports - 50000 SAINT-LO 

http://www.groupeidees.fr/ideesinterim/ 
interim.cherbourg@groupeidees.fr 

02.33.20.02.10
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Date de création : 2009

 SUPPORT D’ACTIVITÉ 

Travail temporaire :

• Bâtiment et travaux publics, 
•  Industrie,
• Logistique,
• Commerce et service 

 DONNEURS D’ORDRES 

• Entreprises

• Collectivités

 LES ENTREPRISES D’INSERTION  L’ENTREPRISE DE TRAVAIL TEMPORAIRE D’INSERTION 

ID’EES INTERIM 
SAINT-LÔ

 CLIENTS 

• Particuliers
• Associations
• Entreprises
• Collectivités 



PÔLE INSERTION: PEP'S 
CCAS DE GRANVILLE 
GRANVILLE

Date de création : 1995

 SUPPORT D’ACTIVITÉ 

• �Entretien de quartier  
(propreté urbaine, entretien  
des espaces verts, rénovation  
du bâtiment, entretien  
du matériel)

• �Entretien et services 
(entretien des locaux, lingerie)

 DONNEURS D’ORDRES 

• �La collectivité pour 
ses besoins propres

4 LE CHÊNE VERT 50400 GRANVILLE 
02.33.91.23.30 

https://www.ville-granville.fr/vivre-au-quotidien-demarches-services/
solidarite/atelier-et-chantiers-dinsertion/

38 39

 LES STRUCTURES DU SUD MANCHE 

 LES ATELIERS ET CHANTIERS D’INSERTION 

ATELIERS ET CHANTIERS D’INSERTION

ENTREPRISES D’INSERTION (EI)

ASSOCIATION INTERMÉDIAIRE (AI)

ENTREPRISE DE TRAVAIL TEMPORAIRE D’INSERTION (ETTI)

GRANVILLE

POLE INSERTION PEP'S 
OSE ENVIRONNEMENT

OSE

AVRANCHES
PASSERELLES VERS L’EMPLOI
PASSERELLES
EIME (ENTREPRISE D’INSERTION PAR 
LES METIERS DE L’ENVIRONNEMENT)

ST-HILAIRE DU HARCOUET
AIDER

LE PETIT CELLAND
PASSERELLES VERS L’EMPLOI

JUVIGNY LES VALLEES
SEEMAPHORE

DONVILLE-LES-BAINS
EIME (ENTREPRISE D’INSERTION PAR 
LES METIERS DE L’ENVIRONNEMENT)



OSE ENVIRONNEMENT 
GRANVILLE

Date de création : 2000

 SUPPORT D’ACTIVITÉ 

• �Jardin maraîcher

• �Travaux d’entretien des espaces 
verts et des espaces naturels

• �Rénovation du patrimoine bâti, 
travaux de bâtiment

 DONNEURS D’ORDRES 

• Entreprises

• Collectivités

• Associations

• �Particuliers : uniquement  
pour la partie maraîchage

170, rue du Conillot 50400 GRANVILLE 
ose-granville@orange.fr 

02.33.90.66.00

PASSERELLES VERS L’EMPLOI 
AVRANCHES

Date de création : 2000

 SUPPORT D’ACTIVITÉ 

• Maraichage, 

• Entretien des espaces verts,

• Fourrière-chenil.

 DONNEURS D’ORDRES 

• � Entreprises

• Collectivités

• Associations

• �Particuliers : uniquement  
pour la partie maraîchage

Siège : 25 Place Patton 50300 AVRANCHES
www.passerellesverslemploi.fr

passerellesverslemploi@gmail.com
02.33.58.10.10

Site : La Soudairie 50370 LE PETIT CELLAND

 LES ATELIERS ET CHANTIERS D’INSERTION  LES ATELIERS ET CHANTIERS D’INSERTION 
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ASSOCIATION AIDER 
ST HILAIRE DU HARCOUET

Date de création : 1990

 SUPPORT D’ACTIVITÉ 

Mise à disposition de personnels pour des prestations telles que :

•� Entretien de la maison et travaux ménagers,

•� Garde d’enfants de plus de trois ans à domicile,

•� Petits travaux de jardinage y compris les travaux de débroussaillage,

•� Travaux agricoles,

•� Travaux de petit bricolage.

 CLIENTS 

• Entreprises

• Collectivités

• Associations

• Particuliers

155 rue de Paris 50600 ST HILAIRE DU HARCOUET 
www.aiderasso.com 

contact@aiderasso.com 
02.33.49.55.03
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 LES ASSOCIATIONS INTERMÉDIAIRES 

OSE SERVICES 
GRANVILLE

Date de création : 1985

 SUPPORT D’ACTIVITÉ 

Mise à disposition de personnels pour des prestations telles que :

•� �Services à la personne : travaux ménagers, garde d’enfants de plus 
de 3 ans, assistance administrative, soins et promenade des animaux  
de compagnie, entretien d’espaces verts, petits travaux de bricolage

•� Nettoyage de locaux

•� Travaux de peinture et maçonnerie

•� Travaux de manutention

•� Remplacement de personnel (collectivités et entreprises)

 CLIENTS 

• Entreprises

• Collectivités

• Associations

• Particuliers

170, rue du Conillot 50400 GRANVILLE 
ose-granville@orange.fr 

02.33.90.66.00

 LES ASSOCIATIONS INTERMÉDIAIRES 



PASSERELLES 
AVRANCHES

Date de création : 1990

 SUPPORT D’ACTIVITÉ 

Mise à disposition de personnels 
pour des prestations telles que :

• Travaux ménagers

• Entretien des locaux 

• Entretien des espaces verts

• Manutention

• Travaux de petit bricolage

• Hôtellerie – restauration

 CLIENTS 

• Entreprises

• Collectivités

• Associations

• Particuliers

25 Place Patton 50300 AVRANCHES 
www.passerelles-avranches.fr 

passerelles.services@gmail.com 
02.33.58.10.10
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 LES ASSOCIATIONS INTERMÉDIAIRES 

ENTREPRISE D’INSERTION PAR  
LES METIERS DE L’ENVIRONNEMENT 
AVRANCHES

Date de création : 2017

 SUPPORT D’ACTIVITÉ 

• �Collecte, tri et/ou traitement  
de déchets

• �Accueil de clients et achats  
de métaux

• Entretien de site et de matériels

 DONNEURS D’ORDRES 

• Collectivités

• Entreprises

• Associations 

• Particuliers 

Siège: Rue des grèves 50300 AVRANCHES 
aurelien-morlier@sphere-env.net 

06.71.65.86.06

Site : SPHERE Rue de l’entre deux roches 
50350 DONVILLE LES BAINS

 LES ENTREPRISES D’INSERTION 



SÉEMAPHORE 
JUVIGNY LES VALLEES

Date de création : 2017

 SUPPORT D’ACTIVITÉ 

Ressourcerie :

• �Collecte de déchets en 
déchèterie et chez les 
particuliers

• �Valorisation de ces déchets par 
réutilisation ou recyclage

• �Revente d’objets à petits prix

• �Sensibilisation et éducation 
à l’environnement et à la 
réduction des déchets

 CLIENTS 

• Collectivités

• Entreprises

• Associations 

• Particuliers

ZA Charlemagne Bellefontaine 50520 JUVIGNY LES VALLEES 
https://www.facebook.com/seemaphore/ 

contact@seemaphore.fr - 02.33.69.68.29 
www.seemaphore.fr
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 LES ENTREPRISES D’INSERTION 

LES RESEAUX DE L’IAE

• �CHANTIER ECOLE 
Déléguée : Marie DESSE BAUDE 
Coordonnées : 3 place de l'Europe 
14200 HEROUVILLE-SAINT-CLAIR 
02.50.53.81.23 / 06.78.81.33.61 
contact.normandie@chantierecole.org

• �COORACE 
Délégué : Laurent BOUVET 
Coordonnées: 3 place de l'Europe 
14200 HEROUVILLE-SAINT-CLAIR 
06.70.21.56.77 
l.bouvet@coorace-normandie.org

• �FEI - FEDERATION DES ENTREPRISES D'INSERTION 
Déléguée : Véronique PAUL 
Coordonnées: 2 rue Concordet 
76300 SOTTEVILLE LES ROUEN 
02.35.32.17.70 / 06.70.81.73.12

• �UNAI 
Référent départemental : David JOSSET 
Coordonnées : 3 rue Maréchal Leclerc 
50100 CHERBOURG EN COTENTIN 
02.33.93.31.23 
djosset@astreservices.fr
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TEMOIGNAGES

48 49

VJP INDUSTRIE INDUSTRIE EST 
UNE SOCIÉTÉ CRÉÉE EN 2009, QUI 
ÉVOLUE DANS LE SECTEUR DE 
L’INDUSTRIE MÉTALLURGIQUE.

« Nous travaillons avec l’association 
intermédiaire ASTRE Services depuis 
le début de notre activité. Nous 
apprécions la réactivité et la qualité 
de la recherche des personnes 
correspondant à notre besoin.

Les candidats proposés viennent 
de divers horizons mais ont toujours 
au moins une expérience en 
relation avec notre recherche et/
ou un bon savoir être.

A ce jour, 25 salariés ont été mis 
à disposition pour travailler dans 
notre entreprise depuis  2009 dont 7 
missions ont abouti à des contrats, 
4 CDI, 3 CDD.

Actuellement, nous avons un 
contrat pour l’entretien de locaux. »

RESTAURANT PIZZERIA  
« LE FOUR À BOIS »  
AGON-COUTAINVILLE

« Lorsqu’Accueil Emploi est venue 
présenter ses  services, la simplicité du 
fonctionnement a retenu mon intérêt. 
Le recrutement « classique » prend 
du temps et impose des démarches 
fastidieuses. Avec Accueil Emploi, nous 
sommes déchargés de cette tâche. »

«  Accueil Emploi propose une solution 
simple et rapide à ma problématique 
de gestion des ressources humaines. 
En cas d’absence imprévue de mon 
personnel, je sais que je peux compter 
sur la réactivité de l’association. »

Lors de la première demande de 
mise à disposition de personnel en 
2013, Accueil Emploi a pu proposer 
un personnel expérimenté dans le 
domaine. Par la suite d’autres salariés, 
plus ou moins expérimentés sont 
intervenus dans le restaurant.

ENTREPRISE GUY LEFEVRE- PME DU SECOND ŒUVRE DU BÂTIMENT

« Nous avons connu l’entreprise de travail temporaire d’insertion ID’EES INTERIM 
lors d’un rendez-vous commercial.

Nous travaillons avec elle sur des postes nécessitant des personnes peu 
qualifiées mais qui ont une réelle dynamique d’appendre et de progresser.

Nous trouvons une plus-value à faire appel à une SIAE pour la qualité du suivi 
et la réactivité vis-à-vis des salariés, les personnes sont accompagnées dès le 
début du contrat et le suivi des missions est personnalisé.

Cette démarche s’ajoute à la diversité qui existe déjà dans l’entreprise et l’on 
peut considérer que c’est un élément supplémentaire. Le manque d’expérience 
est largement compensé par la volonté d’insertion. Cela encourage également 
nos équipes à faire preuve de plus de tolérance et c’est toujours un plus. »ARTICLE DU JOURNAL DE L’ÉCHO DES MARAIS, 

JOURNAL INTERNE DE L’ENTREPRISE CARGILL 



LES CLAUSES SOCIALES
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 CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA MANCHE
MAISON DE L’EMPLOI ET DE LA FORMATION DU COTENTIN

	  

SUPPORT D’ACTIVITÉ :
Conseil et accompagnement pour la mise en œuvre des clauses sociales dans 
la commande publique et les marchés privés.

Guichet territorial d’accompagnement de l’ensemble des acteurs concernés 
par ce dispositif sur l’ensemble des phases de la démarche.

Ce guichet est votre interlocuteur pour répondre à vos objectifs d’insertion, 
faire le lien avec les opérateurs d’insertion sur la Manche et valoriser votre 
engagement.

COORDONNÉES :
DEUX FACILITATRICES DES CLAUSES SOCIALES SUR LA MANCHE 

POUR LE CENTRE ET SUD MANCHE :  
Caroline SAUVAGE 
Pôle insertion vers l'emploi 
50050 SAINT-LO 
Tél : 06.09.09.91.33  
caroline.sauvage@manche.fr

POUR LE COTENTIN :  
Véronique SUEUR 
Maison de l’Emploi et  
de la Formation du Cotentin 
1 rue d’Anjou, BP81, 50130 
CHERBOURG-EN-COTENTIN 
 Tél : 02 33 01 64 53 
vsueur@mef-cotentin.com 
 

La clause sociale est une disposition 
juridique qui s’appuie sur l’ordonnance 
du 23 juillet 2015 relative aux marchés 
publics. Elle permet aux donneurs d’ordre 
(publics comme privés) de donner une 
dimension sociale et de lutte contre 
l’exclusion dans la constitution de leurs 
achats. Des marchés privés peuvent 
également intégrer une clause de ce 
type.
En conditionnant l’exécution/ou 
l’attribution de marchés sur des critères liés 
à l’emploi et à la lutte contre l’exclusion,  
les clauses sociales rendent accessibles 
une partie des emplois générés par ces 
marchés à des personnes qui en sont 
éloignées.

L’offre de service  est organisée à l’échelle 
départementale  avec un facilitateur par 
territoire, pour l’accompagnement des  
entreprises dans les grandes  étapes de 
la mise en œuvre de la clause sociale :

• �Une information sur les différentes 
possibilités de mise œuvre de la clause, 
dès l’appel d’offres

• �L’élaboration de profils de postes 
spécifiques et la présélection des 
candidats éligibles en partenariat avec 
les acteurs emploi/formation et les 
structures de l’insertion,

• �L’aide au montage d’actions de 
préparation et de formation des 
candidats,

• �Le suivi, l’évaluation et la communication 
de la réalisation de la clause auprès du 
maître d’ouvrage

LE PUBLIC CONCERNÉ :
Il s’agit de personnes sans emploi 
rencontrant des difficultés sociales et 
professionnelles particulières.  Au-delà 
des critères administratifs, le dispositif doit 
bénéficier à tout demandeur d’emploi 
dont le parcours justifie cette étape.
C’est le facilitateur qui valide l’éligibilité 
du candidat pour le maître d’ouvrage.

LES MODALITÉS DE MISE EN ŒUVRE :
OPTION 1 : Le recrutement direct (CDI, CDD, 
contrat aidé ou contrat d’alternance)
OPTION 2 : La mise à disposition via une 
association intermédiaire, une entreprise 
de travail temporaire d’insertion ou une 
agence intérim classique
OPTION 3 : La sous-traitance ou 
cotraitance par une structure d’insertion 
qui réalisera ainsi les obligations 
d’insertion de l’entreprise attributaire.

LA PLUS-VALUE DES SIAE :
Les structures de l’insertion par  l’activité 
économique sont des partenaires 
privilégiés pour réaliser les engagements 
liés à une clause sociale. 
Elles intègrent la double dimension 
sociale et économique dans leur 
accompagnement des publics éligibles 
avec une démarche individualisée des 
parcours d’insertion. Elles peuvent ainsi 
apporter une réponse soit par la mise 
à disposition de personnel, soit en sous-
traitance ou cotraitance dans la réponse 
à un marché.
Elles peuvent, si besoin, mobiliser des 
formations sur les premiers niveaux de 
qualification.



Les partenaires institutionnels
DIRECCTE - Unité départementale de la Manche  

Conseil Départemental de la Manche
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